
สรุปรายงานผลการอบรม 
โครงการอบรมบุคลากรต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
วันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุม ชมรม อสม.อ าเภอบ้านดุง  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ผู้เข้าร่วมอบรม  

 



 
 
 



 
 
กิจกรรมที่ ๑ การสร้างเสริมและพัฒนาด้านจริยธรรมสุจริต การรักษาวินัย ใช้เวลา ๑ ชั่วโมง (๐9.00น.- 
๑๐.00น.)  

บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ วินัย การป้องกันไม่ให้กระท าผิดวินัย รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง และ การเสริมสร้างให้มีจริยธรรมสุจริตในตนเอง พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ มีแบบทดสอบ 
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม  

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การป้องกันไม่ให้กระท าผิดวินัย รวมทั้ง กฎหมายและ

ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง และ มีจริยธรรมสุจริตในตนเอง  
ผลคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมฯ (คะแนนเต็ม10)  

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 
5.๑๔ ๙.๒6 

จากตารางพบว่าผลคะแนนข้อสอบเฉลี่ย ดีขึ้นหลังจากการอบรม  
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการอบรม  

- เจ้าหน้าที่บางท่านติดภารกิจดูแลคนไข้ ท าให้เจ้าหน้าที่อบรมฯไม่ครบ ๑๐๐ %  
- ขาดแคลนงบประมาณในการจัดอบรมฯ  

ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งต่อไป  
- ติดต่อวิทยากรผู้มีความช านาญจากหน่วยงานอื่นมาเป็นวิทยากร  
- จัดอบรมหลายๆรุ่นเพื่อให้มีการอบรมฯครบ ๑๐๐ % 

กิจกรรมที่ ๒ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้เวลา ๑ ชั่วโมง (๑๐.๐๐น. - ๑๑.๐๐น.)  
บรรยายให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิง 

ปฏิบัติการ มีแบบทดสอบก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถน าไปประยุกต์ปฏิบัติได้จริง
ใน หน่วยงาน 

 
ผลคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมฯ (คะแนนเต็ม 10) 

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 
๖.3๕ ๙.3๕ 

จากตารางพบว่าผลคะแนนข้อสอบเฉลี่ย ดีขึ้นหลังจากการอบรม  
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการอบรม  

- เจ้าหน้าที่บางท่านติดภารกิจดูแลคนไข้ ท าให้เจ้าหน้าที่อบรมฯไม่ครบ ๑๐๐ %  
- ขาดแคลนงบประมาณในการจัดอบรมฯ  

ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งต่อไป  
- ติดต่อวิทยากรผู้มีความช านาญจากหน่วยงานอื่นมาเป็นวิทยากร  
- จัดอบรมหลายๆรุ่นเพื่อให้มีการอบรมฯครบ ๑๐๐ % 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต”ใช้เวลา ๑ ชั่วโมง  (๑๑.๐๐น.-๑๒.๐๐น.)  

บรรยายให้ความรู้เจ้าหน้าที่ ด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต้านทุจริต”โดยใช้โมเดล “STRONG” พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ มีแบบทดสอบก่อนและ 
หลังการจัดกิจกรรม 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด 
“จิต พอเพียงต้านทุจริต” โดยใช้โมเดล “STRONG”มาปฏิบัติให้เกิดผลประโยชน์ต่อทางราชการ สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อ ระบบราชการ และป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
ผลคะแนนเฉลี่ยการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมฯ (คะแนนเต็ม 10) 

ก่อนการอบรม หลังการอบรม 
๖.67 ๙.1๘ 

จากตารางพบว่าผลคะแนนข้อสอบเฉลี่ย ดีขึ้นหลังจากการอบรม  
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการอบรม  

- เจ้าหน้าที่บางท่านติดภารกิจดูแลคนไข้ ท าให้เจ้าหน้าที่อบรมฯไม่ครบ ๑๐๐ %  
- ขาดแคลนงบประมาณในการจัดอบรมฯ  

ข้อเสนอแนะในการอบรมครั้งต่อไป  
- ติดต่อวิทยากรผู้มีความช านาญจากหน่วยงานอื่นมาเป็นวิทยากร  
- จัดอบรมหลายๆรุ่นเพื่อให้มีการอบรมฯครบ ๑๐๐ % 
 
 
 
            (นายประชุม อ่อนตาจันทร์) 
       นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                      ผู้รายงาน 
                     วันที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน  พ.ศ.256๒ 

ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง  

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง  
 
ชื่อหน่วยงาน :………ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง……………………………….........…….. 
วัน/เดือน/ปี :…………๕ มิถุนายน 256๗....……………………………………………………………… 
หัวข้อ :……MOIT ๘ หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทัง้การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย...…………. 
          

          ๑. โครงการอบรมบุคลากรต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
          ๒. สรุปรายงานโครงการอบรมบุคลากรต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบ้านดุง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 Link  ภายนอก......ไม่มี................................................................................................................................... 
หมายเหตุ :...................................................................................................................................................... 
 
              ผูร้ับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                       ผู้อนุมตัิรับรอง 
 
 
             (นายประสิทธิ ์หาแก้ว)                                                 (นายเชิดชัย เชื้อบัณฑิต) 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ                            ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 
    วันที่...๕...เดือน..มิถุนายน...พ.ศ..๒๕๖๗..                      วันที.่..๕...เดือน...มิถุนายน...พ.ศ..๒๕๖๗.. 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายประชุม อ่อนตาจันทร์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่...๕...เดือน...มิถุนายน...พ.ศ..๒๕๖๗.. 

 


