
แบบฟอร์มที่  3 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 (   ) รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567 -30 กันยายน 2567)  
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนดุง  หน่วยงาน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนดุง 
สถานที่ตั้ง  ถนนสันติรำษฎร์บ ำรุง  ต ำบลศรีสุทโธ  อ ำเภอบ้ำนดุง  จังหวัดอดุรธำนี 41๑๙๐  
ชื่อผู้ประสานงาน   นำยประสิทธิ์  หำแก้ว  โทรศัพท์  ๐๔๒-๒๗๓๖๖๔      
 

จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น   4  กิจกรรม 
จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   4  กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวม 0  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  0 บาท 

 จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  0  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด ดังนี ้
 

กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับบผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 ) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67 ) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

1) แผน องค์กรแห่งความพอเพียง 
1.1  กิจกรรม การใช้วัสดุส านักงานด้วยความคุ้มค่า
และประหยัด 
- การใช้กระดาษ A4 2 หน้า 
- การเบิกวัสดุส านักงาน งานบ้าน งานครัวอย่าง
สมเหตุสมผล 
- การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

1. การใช้กระดาษ 2 
หน้า 
2. การควบคุมสต๊อก
คงคลังไม่เกิน 3 
เดือน 
 

1. ปริมาณการส่ังซื้อ
กระดาษลดลง 5%  
2. วัสดุคงคลังไม่เกิน 
3 เดือน 

 
 
0 

ฝ่าย
บริหารงา
นทั่วไป 

จัดท า/
ประกาศ
นโยบาย 

ทุกเดือน ทุกเดือน ประเมิน
ผล 

เจ้าหน้าที่ใช้วัสดุส านักงาน 
งานบ้าน งานครัวอย่างคุ้มค่า
และประหยัด 

1.2 กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ ประหยัด
น้ ามัน 
- การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิก
งาน 
- รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาท่ีก าหนด เปิดแอร์ 25 
องศา พร้อมเปิดพัดลมด้วย 
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน 

1. จนท.เข้าร่วม
กิจกรรม 100% 

1. หน่วยการใช้
ไฟฟ้า/น้ าประปา
ของ รพ. ลดลง ร้อย
ละ 5 
2. หน่วยการใช้
น้ ามันของ รพ.ลดลง 
ร้อยละ 5 

 
 
0 

 จัดท ำ/
ประกำศ
นโยบำย 

ทุกเดือน ทุกเดือน ประเมิน
ผล 

 

๒) แผน การมีวินัย     
    ๒.๑  กิจกรรม  การท างานตรงต่อเวลา 
- ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกิน เวลา 08.30 
น.  
- -การร่วมเคารพธงชาติทุกเช้าวันจันทร์     

-จนท.มาทำงานสาย
น้อยกว่า 5% 

-  
0 

งาน HRD จัดทำ/
ประกาศ
นโยบาย 

ทุกวัน ทุกวัน ทุกวัน เจ้าหน้าที่มีวินัยในการอยู่
ร่วมกัน 

   ๒.๒ กิจกรรม การเข้าร่วมงานพิธีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

         



กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับบผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 ) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67 ) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

- การรับ-ส่ง เสด็จเชื้อพระวงศ์   
-เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีวันส าคัญต่าง   
   ๒.๓ กิจกรรม การใส่หมวกกันน๊อค ใส่เข็มขัด
นิรภัยเวลาขับรถ 

- จนท.ไม่ใส่หมวก
กันน๊อค น้อยกว่า 
5% 

 
0 

ฝ่าย
บริหารงา
นทั่วไป 

แจ้ง
นโยบาย 

ทุกวัน ทุกวัน ทุกวัน เจ้าหน้าที่มีวินัยในการจราจร 

๓) แผน สุจริต      
   ๓.๑  กิจกรรม ควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ตามราคากลาง 
- มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสทุกขั้นตอน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 
- ควบคุมก ากับการตรวจรับของให้มีจริงตามรายงาน 
- มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบเข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า 
100% 

1. คะแนน ITA 
มากกว่า 85% 
2. ร้อยละ 100 ของ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ด าเนินไปตาม
ระเบียบพัสดุ 
3. ไม่มีข้อข้อ
ร้องเรียนเร่ืองการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
ถ้ามีตรวจสอบแล้ว
ไม่มีมูลความจริง ไม่
ถูกลงโทษทางวินัย 

 
 
0 

บริหารงา
นทั่วไป 

ประกาศ
นโยบาย  

จัดท า
ช่องทาง
ร้องเรีย
น 

ควบคุม 
ประเมินผ
ล 

ควบคุม 
ประเมิน
ผล 

จนท.มีความซื่อสัตย ์สุจริตใน
การท างาน โดยวัดผลท่ี
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔) แผน จิตอาสา      
  ๔.๑. กิจกรรม การท า 5 ส.แบ่งพื้นที่การท า
กิจกรรม  จนท.    จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท าความ
สะอาดพื้นที่ส่วนรวมของ สสอ. 

จนท.เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า

ร้อยละ 80 

บริเวณ สสอ.มีความ
สะอาด ปลอดภัย 

 
0 

ชมรม
จริยธรรม 

ประกาศ
นโยบาย 

เร่ิม
ด าเนินก

าร 
ทุดเดือน 

ด าเนินกา
ร 

ทุกเดือน 

ประเมิน
ผล 

ทุกเดือน 

เจ้าหน้าที่มีความเสียสละ และ
มีการช่วยเหลือแบ่งปัน 

๔.๒. กิจกรรม จิตอำสำรณรงค์ส ำรวจลูกน  ำยุงลำยและ
อนำมัยสิ่งแวดล้อม 

- จนท.เข้ำร่วมกิจกรรม
มำกกว่ำร้อยละ 80 

 

ไม่พบลูกน  ำในบริเวณ 
สสจ.และมีควำมสะอำด 

ปลอดภัย 

 
0 

งำน
ควบคุม
โรค 

ประกาศ
นโยบาย 

เร่ิม
ด าเนินก

าร 

ด าเนินกา
ร 

ทุกเดือน 

ประเมิน
ผล 

ทุกเดือน 

เจ้าหน้าที่ได้ออกปฏิบัติงาน
และเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ในชุมชน 



กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับบผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66 ) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.67 ) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.67) 

ทุดเดือน 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานตามนโยบายของทางกระทรวงโดยท่านประธานชมรม ได้ประชุมทีมงานและมอบหมายนโยบายพร้อมการมสี่วนร่วมของทางสมาชิกชมรม และการ
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน 
 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 - 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนนิงานในปีงบประมาณถัดไป 
 การจดักิจกรรมที่เน้นการมีส่วนรว่มของทางสมาชิก และการต่อยอดไปยังหน่วยบริการในสังกดั คอื รพ.สต.ทุกแห่ง 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

           ลงชื่อ      ผู้รายงาน 
                              (นายประสิทธ์ิ  หาแก้ว) 
           ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

      เลขานุการชมรมจริยธรรม  
      วันที่ 30 สิงหาคม 2567 

 
**ส่งรายงาน ณ 31 มีนาคม 2566 และ 30 กันยายน 2566 หมายเหตุ ส่งเอกสาร แบบฟร์อม 3 เป็นไฟล์ PDF มาทาง 1. e mail: moph.moral@gmail.com กระทรวงสาธารณสุข  
2. e mail: tum_pimon@yahoo.com สสจ.อุดรธานี



 


