
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดบัหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 

สถานทีต่ั้ง  ถนนสนัติราษฏร์บ ารุง  ต าบลศรีสุทโธ  อ าเภอบ้านดุง  จงัหวดัอุดรธานี 41๑๙๐  

ชื่อผู้ประสานงาน   นายประสิทธิ์  หาแก้ว  โทรศพัท ์ ๐๔๒-๒๗๓๖๖๔      

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  ๖  คน 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  ๖ คน 
จ านวนกิจกรรมที่จะด าเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ.   256๗   ทั้งส้ิน  ๔ แผนงาน/โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่จะใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวม  ๐   บาท 

  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน  ๐   บาท 
  จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกโครงการ จ านวน  -   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.  256๗  
  เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  
  เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่เป็นจิตอาสา มีความพอเพียง มีวินัยและมีความสุตจริต  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ    10  เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการด าเนินงาน 

 เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และมีจิตอาสาในการท างาน  
 เจ้าหน้าที่มีการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง  

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

 ๑. กิจกรรม การทำ ๕ 
ส. 
- แบ่งพื้นที่การทำ
กิจกรรม 
- จนท.จิตอาสาร่วมทำ
กิจกรรมทำความ
สะอาดพ้ืนที่ส่วนรวม 
 

เพื่อให้ จนท.มีจิตอาสา 
เสียสละในการทำความดี
เพื่อส่วนรวม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบ้านดุง 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 45 คน 

บริเวณ สำนักงาน

สาธารณสุข มีความ

สะอาด ปลอดภัย 

- ประกาศนโยบาย 
แบ่งพื้นที่ทำ ๕ 
ส. 

Big cleaning 
day 

Big cleaning 
day 

  

2. กิจกรรมจิตอาสา
เน่ืองในวัน สถาปนา 
วันส าคัญต่าง ๆ 

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบ้านดุง 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 68 คน  

บุคลากรสาธารณสุข
ป ฏิ บั ติ งาน อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ และ
ให้บริการประชาชน
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

 

- ประกาศ/จัดท า
ป้าย รณรงค์ 
การป้องกัน
อุบัติเหตุ 

ประกาศ/
จัดท าป้าย 
รณรงค์ จิต
อาสา เคาะ
ประตูบ้าน 

  - 

3. กิจกรรมท าบุญตัก
บาตร ไหว้พระเน่ืองใน
วันส าคัญต่างๆ 

เพื่อสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบ้านดุง 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 68 คน 

บุคลากรสาธารณสุข
ป ฏิ บั ติ งาน อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ และ
ให้บริการประชาชน
ไ ด้ อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 

 

- ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมท าบุญ 
ตักบาตร  

 

ประกาศ/
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม
ท าบุญ ตัก
บาตร  

 - - 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๖) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๗) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๗) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๗) 

4. โครงการอบรม
บุคลากรสาธารณสุข
การเสริมสร้างพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม 
สร้างวัฒนธรรมสุจริต
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และการ
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่
กระท าผิดวินัย อ าเภอ
บ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

๑ เพื่อให้เจ้าหน้าที่สังกัด 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบ้านดุง มีความรู้
และความเข้าใจใน
ข้อก าหนดเก่ียวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน วินัย และการ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย 
รวมทั้งกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง 
สามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งาน
ราชการเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
๒. เพื่อสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ภายใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต้านทุจริต”  และ
เป็นการป้องกันมิให้เกิด
การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบ้านดุง 

บุคลากร
สาธารณสุข 

จ านวน 68 คน 

บุคลากรสาธารณสุข

เป็นแบบอย่างด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

 

  ด าเนินการ
และ

ประเมินผล 

   

รวม           

                                                                             

 

   

 

 

หมายเหตุ 1. จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 256๖ 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมกีิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมทีข่ับเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 
 

ลงชื่อ                                           ผู้เสนอแผน 

       (นายประสิทธิ์  หาแก้ว) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

 วันที่ ๑๙  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.256๔  

 

ลงชื่อ                                           ประธานชมรม 
       (นายเชิดชัย  เช้ือบัณฑิต ) 
ต าแหน่ง       สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 
 วันที่  ๒๐  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 256๖  

 


