
 

 

 

 

 

 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านดุง 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 

 

 



        แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านดุง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 หลักการและเหตุผล                                                                                                                                                                                                                  

         ตามเจตนารมณข์องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราช กฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที ่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยให้
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรกัษาศักดิ์ศรคีวามเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครฐัที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที ่๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ 
เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริตประพฤติมิชอบได้มีคาํสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กาํหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทุจริต ประพฤติมิขอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการที่สว่นร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทจุริตประพฤตมิิชอบ จึงได้จดัทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อให้การ
ป้องกันและ ปราบปรามการทจุรติในภารรัฐสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

                                                                                     

 

  อัตลักษณ ์

“สามัคคี โปร่งใส รว่มใจให้ผาสุก” 

            MOPH 

        “เป็นนายตนเอง เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจประชาชน ถ่อมตนอ่อนน้อม” 

 
 



มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

 ๑. ด้านความโปร่งใส 

  ๑.๑ ผู้บริหาร และบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านดุง ทุกระดับต้องให้ความสาํคัญและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส พร้อมเปิด โอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก สามารถตรวจสอบกระบวนการดําเนินงานได้ 

๑.๒ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

   ๑.๓ มุ่งเน้นการจดัหาพัสดุภาครฐัโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอื่นใด ให้สอดคล้องกบัประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ หรอืกฎหมาย อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment : ITA) 
เพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

  ๑.๔ ให้มีการจดัทําแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผา่นช่องทางต่างๆ 

    ๑.๕ จดัให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการไดร้ับทราบ พร้อม
กับให้มีคณะกรรมการ ทมีงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด 

๒.๑ บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านดงุ ทุกคนจะต้องประพฤตตินในสัมมาชีพ ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไม่ 
กระทําการโกงกินแผ่นดนิ หรือใช้ตาํแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ บนความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานดว้ยความเต็มใจ กระตือรือร้น เต็มความสามารถมี 
ความพร้อมที่จะให้บริการโดยมุ่งผลสาํเร็จของาน และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหารปฏิบัติงานผิดพลาด หรือเกิดความเสียหาย ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล
และ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

๒.๒ ดาํเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการดาํเนินงานอย่าง 
เคร่งครัด ลดการใช้อํานาจดุลพินิจในการให้บริการผู้ป่วย 

๓. ดา้นความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบตัิงาน 

๓.๑ ผู้บริหารทุกระดับตอ้งสอดส่องดูและการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชดิ กาํกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบวา่มีการกระทาํความผดิ ต้อง
ดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครดั 



๓.๒ บุคลากรทุกคนปฏบิัติงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ไม่มีการรับสินบน การรับหรือการเรียบร้องเงินสิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ ไมใ่ช้ตาํแหน่งหน้าที่ใน การ
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีพฤตกิรรมที่เข้าข่ายการทุจริตตอ่หน้าที่ 

/๓.๓ บุคลากร... 

  3.3 บุคลากรทุกคนยดึถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติเกี่ยวกับการจดัการผลประโยชน์ ทับซ้อน สามารถ
แยกออกอย่างชัดเจนวา่สิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดทาํได้ สิ่งใดทาํไม่ได้ สิ่งใดคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดคือประโยชน์ส่วนรวม การป้องกันประโยชน์สาธารณะ ไม่ให้มี 
ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาแทรกซ้อน เช่น การให้ทรัพย์สินของทางราชการกับเรื่องส่วนตวั การชาร์จแบตเตอรีใ่นโทรศพัท์มือถือทํางาน เป็นต้น 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

๔.๑ ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอง รับ
การทจุรติทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 

๔.๒ สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการสอดส่องพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้ง การ
ทุจริตในหน้าที ่

๔.๓ สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกบัการป้องกันการทุจรติ และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านดุง ๔.๔ มี
กระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดลุภายในหน่วยงาน 

๕. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 

๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๕.๒ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/งาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และการพจิารณาความด ี
ความชอบ โดยคํานึงถึงพฤติกรรมดา้นศีลธรรม และด้านคุณธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการดําเนินชีวิต 

๕.๓ บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบข้ันตอนอย่างเคร่งครดั เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม เทา่เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 



6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

๖.๑ สนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายใน และผู้รับบริการภายนอก เพื่อให้เกิดความรวดเรว็ ทั่งถึง และม ีประสิทธิภาพ 

๖.๒ มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการ ประเมินการตรวจสอบ
ภายใน และสื่อประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับความโปรง่ใส การเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทจุริต ผ่านช่องทางการ สือ่สารตา่งๆ เพือ่ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 

/มาตรการ... 

มาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

มาตรการยับยั้งการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร เพื่อส่งเสรมิการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตเกิดความคดิแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยดึมั่นในคณุธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ดังตอ่ไปน้ี 

 ๒.๑ มาตรการการใชร้ถยนต์ของราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 ๒.๒ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

 ๒.๓ มาตรการการจดัทาํโครงการฝกึอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยค่าใชจ้่ายในการฝกึอบรม การจดัการ 
และการ ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิม่เติม 

 ๒.๔ มาตรการจดัหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการพสัดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  

๒.๕ มาตรการลดการใชดุ้ลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือดาํเนินงาน ไมเ่ลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจําเป็นปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการด้วย ความเทีย่งธรรม ฯลฯ 

 



ลําดับ 

ที่ 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

1 - คัดเลือกบุคลากรดีเด่นเพื่อยกย่องเป็นผู้ 
ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต 
 

จนท.ทุกคน -             สสอ.บ้านดุง 

2 - บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านดงุ 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพื่อสร้างชาติ
ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้าน การทจุรติ
คอร์รัปชั่น 

ผู้บริหาร/
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

-             สสอ.บ้านดุง 

3 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านดุง มีการจัดทาํ
หลักเกณฑ์/วิธีการรับเรือ่ง ร้องเรียน โดยการ
แสดงแผนผังข้ันตอนไว้ เพื่อให้ผู้มาตดิต่อได้ทราบ 

 

หัวหน้าฝ่าย/งาน
ทุกหน่วย 

-             สสอ.บ้านดุง 

4  สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอบ้านดุงมีการ รับ
เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น มา ดว้ย
ตนเอง โทรศพัท์ หนังสือหรือจัดหมาย ร้องเรียน 
หรือทางเว็ปไซต์ และจาก หน่วยงานตา่งๆ 

 

ช่องทางการ
ร้องเรียน 

-             สสอ.บ้านดุง 



    ลงชื่อ                            ผู้เสนอแผน 
           (นายประสิทธิ์  หาแก้ว)  
ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ 
 

ลําดับ 

ที่ 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 

5 - ผลักดันให้สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอบ้านดุง
เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านความ โปร่งใส พร้อม
ปรับปรุงกระบวนงานเพื่อนํา ร่องแก่หน่วยงานอืน่ 

 

จนท.ทุกคน -             สสอ.บ้านดุง 

6 - บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านดงุ 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์องค์กรเพื่อสร้างชาติ
ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้าน การทจุรติ
คอร์รัปชั่น 

ผู้บริหาร/
เจ้าหน้าที่ทุกคน 

-             สสอ.บ้านดุง 

7 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบ้านดุง มีการจัดทาํ
หลักเกณฑ์/วิธีการรับเรือ่ง ร้องเรียน โดยการ
แสดงแผนผังข้ันตอนไว้ เพื่อให้ผู้มาตดิต่อได้ทราบ 

 

หัวหน้าฝ่าย/งาน
ทุกหน่วย 

-             สสอ.บ้านดุง 

8  สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอบ้านดุงมีการ รับ
เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น มา ดว้ย
ตนเอง โทรศพัท์ หนังสือหรือจัดหมาย ร้องเรียน 
หรือทางเว็ปไซต์ และจาก หน่วยงานตา่งๆ 

ช่องทางการ
ร้องเรียน 

-             สสอ.บ้านดุง 

 

    ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบแผน 
          (นายเชิดชัย เชื้อบัณฑิต) 
ตําแหน่ง      สาธารณสขุอําเภอบ้านดุง       น 
 


