
ที่ อด.๐๖๓๓/๖๔                       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านดุง 
                             ตำบลศรีสุทโธ  ๔๑๑๙๐ 
   

                            ๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แจ้งเวียนมาตรการการป้องกันการรับสินบน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
      

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. ประกาศการจัดจ้าง           จำนวน    ๑   ฉบับ 
           ๒. ประกาศเงินบริจาค            จำนวน    ๑  ฉบับ 
  ๓. การใช้รถราชการ             จำนวน   ๑  ฉบับ 
  ๔. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน            จำนวน   ๑  ฉบับ 
           

  ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านดุง  ได้จัดทำประกาศมาตรการการป้องกันการรับ
สินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านดุง จึงขอส่งประกาศดังกล่าว และขอความร่วมมือให้ข้าราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านดุงได้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้ายมาพร้อมนี้    
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

 

               ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                

                ( นายเชิดชัย  เช้ือบัณฑิต ) 
                 สาธารณสุขอำเภอบ้านดุง 

 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านดุง 
โทร ๐๘๕-๖๐๙๖๔๓๐ 

“อยู่ห่างไว้ ใส่แมสก์กัน หมั่นลา้งมือ ถือหลกัสะอาด ปราศจากแออัด เคร่งคัดไทยชนะ” 



 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                                              -------------------------------- 
  ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล   เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม     และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ        ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดย
การรับสินบนหรือไม่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกั น
การรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง  จึงออกประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
บ้านดุง เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง ถือปฏิบัติ ดังนี ้
  1. บุคลากรทุกระดับในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา 
หรือ 
รับสินบน เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน            
หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่น
ใด 
  2. บุคลากรทุกระดับในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้      
สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท า
การ     ไม่กระท าการหรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 

3. บุคลากรทุกระดับในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง  ห้ามมีการรับหรือให้สินบน         
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่
ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. บุคลากรทุกระดับในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง ต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้     
โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ      
การรับหรือให้สินบน เมื่อผู้ ใดพบเห็นการกระท าที่ เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง ทันที 

6. ให้ผู้บังคับบัญชา  ก ากับ  ดูแล  ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
    

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
           
                      ( นายเชิดชัย  เชื้อบัณฑิต ) 
                       สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง     
 



 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  

                                              -------------------------------- 
ด้วย การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ         

เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเน่ืองกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน และ
ภาพลักษณ์ขององค์กร  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏบิัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่น
ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจ้ัดท ามาตรการปอ้งกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค เพือ่เป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกนักับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้อื่นที่เกี่ยวเน่ืองเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้ถูกต้องตามทีก่ฎหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในสงักัดส านักงาน
สาธารณสุข    อ าเภอบ้านดุง ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  1. การรับบริจาคทรพัยส์ินหรือเงินสนับสนุนต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นส าคญั 
 2. การให้หรือรับบริจาคทรัพยส์ินหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย โดยต้องมั่นใจวา่เงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการตดิสินบน  
  3. การขอรับบริจาค การตั้งตูร้ับบริจาครวมทั้งการยอมให้บุคคลอืน่กระท าเช่นว่านี้ใน
หน่วยงาน     จะกระท ามไิด้ เว้นแต่จะเป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไรพ.ศ.2487 หรือกฎ ระเบียบ
ราชการ          ที่เกี่ยวขอ้ง โดยเคร่งครัด 
 4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบน เมื่อผู้ ใดพบเห็นการกระท าที่ เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบนจะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง ทันที 
  5. ให้ผู้บังคับบัญชา  ก ากับ  ดูแล  ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครดั 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   ๓  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
           
 
                           ( นายเชิดชัย  เชื้อบัณฑิต ) 
                   สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง     
 

 



 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 
เรื่อง  มาตรการการใช้รถราชการ                                              

 -------------------------------- 
  ด้วย  การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเน่ืองกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส     ยึด
มั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจรติประพฤติมิชอบ ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของบุคลากร
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จึงได้จัดท ามาตรการการใชร้ถราชการ เพื่อให้บุคลากรของทุก
หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี            
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓   และแก้ไขเพิ่มเติม   และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
 ๒. การเก็บรักษารถราชการ  ให้เก็บในสถานที่เก็บ    หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น  และ
หากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นเร่งด่วน    ให้ท าบันทึกขออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 
 ๓. ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้    
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม 
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 ๔. ให้ผู้บังคับบัญชา  ก ากับ  ดูแล  ตรวจสอบ การใช้รถ  การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง  ค่าซ่อมบ ารุง
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
 
 ทั้งนี้ ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง  พัฒนาระบบก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือ ประชาชน 
และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อการป้องกันการทุจริต  และการกระท าผิดวินัย  ตามมาตรการ     
ในประกาศนี้  
 
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   ๓  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
        
 
                            ( นายเชิดชัย  เชื้อบัณฑิต) 
                   สาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง     



 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง 
เรื่อง  มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

 -------------------------------- 
  ด้วย  การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเน่ืองกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐอันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ
ภาพลักษณ์ขององค์กร  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส     ยึด
มั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง จึงได้จัดท ามาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน       เพื่อให้
บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ, 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข, ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย, และ
เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 , หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข     การจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข(ฉบับที่๕) พ.ศ.๒๕๕๒ , หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 
2556 และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 
(ฉบับที่ 11)      พ.ศ.2559 
 ๒. ให้หน่วยงานฯ มีการก ากับดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเง่ือนไข 
และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายคา่ตอบแทนต่าง ๆ ให้ถูกต้องและชัดเจน                                                                                        
  

 ทั้งนี้ ให้บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านดุง  พัฒนาระบบก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือ ประชาชน 
และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อการป้องกันการทุจริต  และการกระท าผิดวินัย  ตามมาตรการ   
ในประกาศนี้  
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
                       ประกาศ  ณ  วันที ่  ๓  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
     

       ( นายเชดิชัย เชื้อบณัฑิต )     
                 สาธารณสขุอ าเภอบ้านดุง   


